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Методическая работа 

Тема методической работы в школе: продолжение работы на темой 2025-2026 учебного года 

 «Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития функциональной грамотности» 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие реализации цели обеспечения 

изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков 

школьников. 

 

Задачи: 

• Продолжить работу на повышением качества обучения и преподавания, направленных на индивидуальный подход к обучающимся. 

• продолжить работу по оказанию методической помощи по повышению профессиональной компетентности. 

• Продолжить работу по совершенствованию воспитательного процесса, работа с одаренными, слабоуспевающими, неуспевающими, 

трудными детьми (дифференциация). 

• Содействие здоровью учащихся на уровне начального, основного и среднего общего образования на основе взаимодействия педагогов 

и социальных служб (на основе программы развития школы). 

• Расширение и обновление информационной базы школы. 

 

План методической работы на 2025-2026 учебный год 

Мероприятие Срок Ответственный 

Заседания методических объединений В течение года Руководители ШМО 

Составление списка учителей, которые аттестуются в 2025/26 учебном году Август 
Руководители ШМО, 

заместитель директора по УВР 

Составление списка учителей, которые будут проходить курсы повышения 

квалификации в 2025/26 учебном году 
Сентябрь заместитель директора по УВР 

Моделирование системы работы с одаренными обучающимися Сентябрь заместитель директора по УВР 

Участие в методических мероприятиях на уровне школы, района, области В течение года 
руководители ШМО, 

заместитель директора по УВР 

Посещение курсов повышения квалификации В течение года  заместитель директора по УВР 

Предметные недели 
По отдельному 

плану 
Руководители ШМО 

Итоговый анализ методической работы за учебный год Май- июнь  заместитель директора по УВР 



 

 План организационно-методических мер 

Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 

Обновлять информацию на официальном сайте школы в течение года программист 

Сопровождение реализации федеральных основных общеобразовательных 

программ 

Составлять перечень вопросов, возникающих в процессе реализации ФОП для 

обсуждения на консультационных региональных вебинарах 

Сентябрь–октябрь, 

февраль–март 
Заместитель директора по УВР 

Апробировать в работе успешные практики реализации ФОП, ФГОС март–май 
заместитель директора по УВР, 

педагоги 

Обеспечить информационно-просветительскую деятельность с родительской 

общественностью по вопросам реализации ФОП, ФГОС 
ежемесячно классные руководители 

Создать и пополнять банк эффективных педагогических практик реализации ФОП, 

ФГОС 
в течение года заместитель директора по УВР 

Знакомить педагогических работников с информационными и методическими 

материалами по вопросам реализации ФОП, ФГОС 
в течение года заместитель директора по УВР 

Консультировать педагогических работников по актуальным вопросам реализации 

ФОП, ФГОС 
в течение года заместитель директора по УВР 

Аналитическая работа 

Подвести итоги деятельности школы за прошедший учебный год август Заместитель директора по УВР 

Определить ключевые направления работы школы на предстоящий учебный год август заместитель директора по УВР 

Работа с документами 

Уточнить: 

– график повышения квалификации и аттестации педагогических работников; август заместитель директора по УВР 

– график аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

Работа с педагогическими работниками 



Определить темы по самообразованию педагогических работников, оказать помощь в 

разработке планов профессионального развития 
Сентябрь Заместитель директора по УВР 

Сопровождать молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников 
в течение года заместитель директора по УВР 

Организовать индивидуальную работу с педагогическими работниками по запросам По запросам заместитель директора по УВР 
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