
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 07.10.2022) "Об 
образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 
13.10.2022) 

Статья 5. Право на образование. Государственные гарантии реализации 
права на образование в Российской Федерации 

1. В Российской Федерации гарантируется право каждого человека на 
образование. 

2. Право на образование в Российской Федерации гарантируется независимо 
от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 
также других обстоятельств. 

3. В Российской Федерации гарантируются общедоступность и бесплатность 
в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, среднего профессионального образования, а также на 
конкурсной основе бесплатность высшего образования в случае получения 
гражданином образования данного уровня впервые, если настоящим 
Федеральным законом не установлено иное. 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 321-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

4. В Российской Федерации реализация права каждого человека на 
образование обеспечивается путем создания федеральными 
государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органами местного самоуправления 
соответствующих социально-экономических условий для его получения, 
расширения возможностей удовлетворять потребности человека в получении 
образования различных уровня и направленности в течение всей жизни. 

 

5. В целях реализации права каждого человека на образование федеральными 
государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органами местного самоуправления: 

 

1) создаются необходимые условия для получения без дискриминации 
качественного образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, 



оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных 
педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, 
методов и способов общения и условия, в максимальной степени 
способствующие получению образования определенного уровня и 
определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в 
том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 

2) оказывается содействие лицам, которые проявили выдающиеся 
способности и к которым в соответствии с настоящим Федеральным законом 
относятся обучающиеся, показавшие высокий уровень интеллектуального 
развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и 
научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и 
художественном творчестве, в физической культуре и спорте; 

3) осуществляется полностью или частично финансовое обеспечение 
содержания лиц, нуждающихся в социальной поддержке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в период получения ими 
образования. 

Статья 12.1. Общие требования к организации воспитания обучающихся 

 

(введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 304-ФЗ) 

1. Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных 
программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями 
самостоятельно, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

КонсультантПлюс: примечание. 

С 01.01.2023 в ч. 2 ст. 12.1 вносятся изменения (ФЗ от 24.09.2022 N 371-ФЗ). 
См. будущую редакцию. 

2. Воспитание обучающихся при освоении ими основных 
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования, образовательных программ высшего 
образования (программ бакалавриата и программ специалитета) в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
осуществляется на основе включаемых в такие образовательные программы 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в 



примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 12 
настоящего Федерального закона, примерных рабочих программ воспитания 
и примерных календарных планов воспитательной работы. 

 

3. В разработке рабочих программ воспитания и календарных планов 
воспитательной работы имеют право принимать участие указанные в части 6 
статьи 26 настоящего Федерального закона советы обучающихся, советы 
родителей, представительные органы обучающихся (при их наличии). 

Консультант Плюс: примечание. 

С 01.01.2023 ч. 4 ст. 12.1 излагается в новой редакции (ФЗ от 24.09.2022 N 
371-ФЗ). См. будущую редакцию. 

4.При разработке основной общеобразовательной программы организация, 
осуществляющая образовательную деятельность, вправе предусмотреть 
применение при реализации соответствующей образовательной программы 
примерной рабочей программы воспитания и (или) примерного календарного 
плана воспитательной работы, включенных в соответствующую примерную 
основную общеобразовательную программу. В этом случае такая учебно-
методическая документация не разрабатывается. 

 

(часть 4 введена Федеральным законом от 02.07.2021 N 322-ФЗ) 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

        



          Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 
14.07.2022) "Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации" 

Статья 11. Защита прав и законных интересов детей в 
сфере профессиональной ориентации, 
профессионального обучения и занятости 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 
1. В соответствии с законодательством Российской 
Федерации органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации осуществляют мероприятия по 
обеспечению профессиональной ориентации, 
профессионального обучения детей, достигших возраста 14 
лет. 

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 
02.07.2013 N 185-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 
2. В случае приема на работу детей, достигших возраста 15 
лет, им гарантируются вознаграждение за труд, охрана 
труда, сокращенное рабочее время, отпуск. Работникам 
моложе 18 лет предоставляются льготы при совмещении 
работы с обучением, проведении ежегодного обязательного 
медицинского осмотра, квотировании рабочих мест для 
трудоустройства, расторжении трудового договора 
(контракта) и другие льготы, 
установленные законодательством Российской Федерации. 
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